DIN ACTIVITATEA CONSILIULUI GENERAL INTERNATIONAL

Formarea Vincentienilor

Cu cei aproape 800 000 de membri care lucreaza pentru cei nevoiasi din intreaga
lume, Societatea Sfantul Vincentiu de Paul face parte din ONG-urile cele mai
reprezentative la nivel international. Unitatea de baza "Conferinta” reuneste intre 10
si 15 persoane si administreaza activitati in mod autonom in cadrul unui ajutor de
proximitate. La scard mondiald, acest ansamblu de conferinte, consilii locale,
regionale, nationale, formeaza o retea de caritate asa cum si-a dorit unul din
principalii fondatori, fericitul Frederic Ozanam. Consiliul General International anima

si sustine activitatile voluntarilor, mai ales prin activitatile de formare.
De ce sa ne formam ?

Ca multe alte asociatii, Societatea Sfantul Vincentiu de Paul consacra timp pentru
formarea membrilor voluntari Tnainte de a-i trimite pe teren.

« Ne formam pentru a ajuta mai bine: Vincentienii merg la persoanele aflate in
nevoi in cadrul unei relatii personale si durabile, viziteaza aceste persoane la
domiciliu si deci sunt invitate sa intre in viata si in intimitatea acestora. Acest
lucru nu se poate face fara o formare anterioara. Voluntarii trebuie sa stie sa
identifice problemele persoanelor pe care le ajuta pentru a putea raspunde
mai eficient.

o« Formarea liderilor: Cadrele de conducere ale Societatii (coordonatori,
presedinti de conferinte, de consilii...) sunt voluntari ce raspund de o echipa.
Acesti lideri trebuie formati pentru a-i incadra eficient pe membri si pentru a sti
sa mobilizeze resursele fiecaruia pentru a le pune in slujpa saracilor.
Misiunea CGI consista in formarea liderilor care la randul lor vor transmite
cunostintele conform principiului in cascada.



« Activitatea in spirit vincentian: Toti membri trebuie s& cunoasca lIstoria
Societatii SSVP in care activeaza, doctrina sociala a Bisericii, enciclicele,
morala/spiritualitatea vincentiana pentru a-si angaja activitatea si credinta pe
un drum spiritual comun.

Consiliul General si formarea

La inceputurile SSVP, Frederic Ozanam si tovarasii lui au fost pregatiti de sora
Rozalie Rendu ca sa viziteze la domiciliu saracii din cartierul Mouffetard. Era vorba
de primele acte de formare din cadrul Societatii nou formate.

In 2010, o data cu preluarea functiei, Presedintele General International Dr. Michael
Thio a fixat formarea ca prioritate in urmatorii 5 ani si a integrat-o in primele doua
obiective ale Planului sau Strategic. incepand cu anul 2010, CIG, si mai ales
Vicepresedintele General Brian O’Reilly, coordoneaza la scara regionala si
internationala activitati de formare destinate presedintilor nationali; aceasta formare
este coordonatad de Comisia de Formare alcatuitd din urmatorii membri:

« Marie Francoise Salesian-Payet (Vicepresedinte International pentru formare)
e Pr Mathieu Bréjon de la Vergnée
e Pr. Charles Mercier
e Eduardo Marquez Almeida
Comisia este condusa de Anne Winterberger (coordonatoare).

La initiativa Comisiei de Formare s-a demarat o reflectie asupra continuturilor
programelor pentru a se ajunge la o formare universal valabila in orice colt al lumii
unde se afla Societatea. Dirijata de Consiliul General, Comisia de Formare lucreaza
si la conceperea de resurse pedagogice pentru a le pune la dispozitia membirilor,
avand ca obiectiv transmiterea unei culturi comune, fondata pe viziunea fondatorilor
si misiunea de indeplinit in sénul Societatii.



